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ACTA N° 0585 COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR NAZARETH CHINAUTA — 2022

FECHA: Chinauta, 18 de Julio del 2022,

HORA: 2:30 p.m. - 2:45 p.m.

LUGAR: Centro Comunidad De Cuidado Hogar Nazareth Chinauta

TEMA: Eje: Cuidado Integral. Linea Respiro al culdader / Capacitacién Ergonomia Laboral
ASISTENTES: Cuidadores del centro de comunidad de cuidado Hogar Nazaret Chinauta

ORDEN DEL Dia:

Objetivo de la actividad.

intraduccién de la actividad.

Actividades desarrolladas.

Materiales a ulilizar en la socializacién, capacitacion o actividad.
Compromiscs.

Anexos

O g 0 P

1. OBJETIVO: . '
Encontrar la mejor adaptacion entre ¢l hombre, las herramientas, las maquinas y los lugares de

trabajo cen el okjeto de reducir lesiones laborales, enfermedades, y por su puesto, mejorar la
satisfaccion de los trabajadores y con ello la productvidad,

2. INTRODUCCION:
£n la capacitacion, se abordaron aspectos tedricos y practicos scbre ergonomia y estrategias
oara adoptar una adecuada higiene postural. Permitiendo que el trabajador sea capaz cde
dentificar los riesgos ergondmicos a los estan expuestos en su medio laboral, asi como tambien
sonocer las consecuencias que estos causan entorng a su salud,

Bajo la aplicaclon de una prueba Pre test y Post test se pemmitio evaluar conocimientos y
habilidades frente al tema. Los resultados de las pruebas indicaban el elevado porcentaje de
trabajadores gue conocian o habian escuchado del tema, pero no lo aplicaba en sus puestcs
de trabajo causando numerosas enfernnedades y accidentes laborales alguna vez en sus vidas

La ergonomia es el estudio dal trabajo en relacicn con el entorno en que se lleva a cabo (&l
lugar de trabajo) y ccn quienes lo realizan (los trabajadores), Se utiliza para determinar cémo
disefar o adaptar el lugar de trabajo al trabajador a fin de evitar distintos prob'emas de salud v
de aumentar a eficiencia. En ofras palabras, para hacer que el trabajo se adapte al rabajador
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en lugar de obligar al trabajador a adaplarse a él.

La aplicacion de la ergonomia al lugar de trabajo reparta muchos beneficios avigentes. Para el

trabajador, unas condiciones laborales mas sanas y seguras, para al empleadaor, el beneficio
mas patenie es el aumento de la productividad.

A menudo los trabajadores no pueden escoger y se ven obligados a adaptarse a unas
condiciones laborales mal disefadas, que pueden lesionar gravemente [as mManos, las

mufiecas, las articulaciones, la espalda u otras partes del organismo. Concretamenta, s5e
pueden producir lesiones a causa de:

el empleo repetido a lo largo de la jornada labaral y |a aplicacion de fuerza en una
postura forzada,

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

En el mes de Julio se desarrolld la capacitacion “ERGONOMIA LABORAL", realizada en &l
salén sensorial del hogar Nazareth, con la participacién de los cuidadores del hogar Nazarath.
Al aplicar los conacimientos de la ergonomia se busca entonces que el trabajador no sufra
lesiones por las posturas, movimientos o fuerza efectuados duranie la jornada labaral.

Cuando de ergenomia en €l puesto de trabajo se trata, es necesario pensar en &l medo mas
adecuado para adaptar el ambienie a las necesidades de los empieados. Las pausas forman

pane de las normas de ergonomia. Ejemplos tan simples como tomar pequenes descansos a lo
largo de la jormada hacen una gran diferencia en nuestra salud a largo plazo. Por eso a3
importanie realizar pequefias pausas de al menos 10 minutos peor cada tres haras de trabajo.

Visto de otro modo, el propésito de la ergonomia es reducir 10s resgos de salud en &l espacio
de trabajo. De €se modo, el empleado se mantendra mas mctivado y posio emente sera incluso
mas productive. Asimismo, deteria reducirse el absentismo laboral per causas de salud.

4. MATERIALES:

Para la capacitacidn, se utilizé las ayudas audiovisuales (diaposiivas, fotografias y videos)
televisor, portaul, lapicero, silleteria, prueba previa Pre-Test y Post-Tes

5 COMPROMISOS:

| Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

s — b

Realizar pausas actvas dentro de su rol
laboral como minimo dos veces al dia

——————riey

Talanto humano Diano

| —
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6. Anexos FOR-GD 023 y regist-o folografico

En constancia de lo anterior firman.

Nombres y apellidos Carga o Upo de Dependencia
Vinculacidon
Rubiela Giraldo Coordinadora Hogar Nazareth

Pacla Pedreros Garzon

Fisioterapeuta Hogar Nazareth

Cra. T No. 32 - 16 / Ciudacela San Martin
Secelario Cistrilal deé Integracidn Social
Tei; (1)3279797
www.inlegracionsocizl. pov.co
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